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Vous avez réussi le concours. Bravo | Et bienvenue dans le métier.

Le SNUipp-FSU, premier syndicat des enseignants du primaire, a congu ce livret pour vous
aider dans vos premiers pas a |'école.

Une réforme de la formation initiale des enseignants a été mise en place cette année avec
I'ouverture des ESPE (..) et un concours rénové. Mais pour les lauréats du concours
exceptionnel, ce sont encore les textes de la réforme de 2008 qui s'appliquent.

Vous allez donc étre en responsabilité de classe pendant votre année de professeur stagiaire.
Dans cette situation complexe, vous pourrez compter sur le SNUipp pour vous apporter toute
I'aide nécessaire.

Les représentants du SNUipp auront |'occasion de vous rencontrer tout au long de I'année
dans les écoles ou lors des réunions syndicales. Vous pourrez aussi les contacter lors des
permanences qu'ils tiendront a I'ESPE ou directement a |'adresse locale du SNUipp.

A bientét et bonne rentrée !
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1. eétre stagiaire



Organisation de I'année de stagiaire

A la rentrée 2014,

vous serez a temps plein en responsabilité de classe. Des mesures de
formation et d'accompagnement pourront parfois étre mises en place. Pour le SNUipp-FSU
cela n'est pas suffisant. Dans |'enquéte qu'il a réalisée en 2012 auprés des professeurs

stagiaires,

8 sur 10 se disent mal préparés a |'exercice du métier.
Il est urgent de reconstruire complétement une véritable formation
professionnelle des enseignants.

L'année de stage

Ce que disent les textes
Les PES issus du concours « exceptionnel » 2014

seront affectés a plein temps en classe, sans plus de
formation, a la rentrée prochaine. La circulaire qui
fixe les conditions d'affectation des stagiaires pour
la rentrée n'est pas encore parue. Dés qu'elle le
sera, le SNUipp interviendra a nouveau pour que,
dans les départements, sa mise en place, a la
rentrée, offre a tous les PES un dispositif de

formation et d'accompagnement.

Ce que dit le SNUipp-FSU
Partout, le SNUipp-FSU sera & vos cotés pour

exiger une  véritable  formation et un
accompagnement conséquent pour débuter. L'entrée
dans ce métier complexe nécessite d'en connditre
les ressorts et les leviers essentiels. Le SNUipp,
avec la FSU, fait des propositions pour une
formation initiale qui tienne compte de ces
exigences. Il demande a ce que le stage en
responsabilité de classe ne dépasse pas un tiers-
temps, et que I'année de stagiaire soit une année de
formation permettant un accompagnement et une
entrée progressive dans le métier.

Dans notre département :

(\j/ous Serez nommés a plein temps
ans les écoles dy département
sur des postes classes.

Pour les PEs qui n'ont pas été
contractuels cette année ou bien
Pour ceux qui n'ont pas le Master
MiiF, I"Inspection académique va
meTtre en place yn
ar

adapté. rrcours
Ces stagiaires bénéficieront d'un
stage de 3 semaines dans |[es
classes des maftres formateurs en

dél:fu‘r d'année. A celq s'ajouterq
ﬂ:o:s semaines de formations
réparties dans |'année. Votre
TLIITeur sera  le  conseiller
pedagogique de votre

circonscr'ip'rion,




En cas e Zéme
Serez mainteny
devant Jes €léves
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L'année de stagiaire (suite)

De la validation a la titularisation :
La_validation : un jury académique hommé par le
recteur se prononce a partir de |'avis formulé par
I'inspecteur de |'éducation nationale. Cet avis se
fonde sur le rapport établi par le tuteur.

La certification : apres délibération, le jury
établit la liste des professeurs stagiaires qu'il
estime aptes a &tre titularisés. Le jury entend en
entretien tous les fonctionnaires stagiaires pour
lesquels il envisage de ne pas proposer la
titularisation.

Le jury formule également un avis sur |'intérét
d'autoriser le stagiaire a effectuer une deuxieme
et derniere année de stage.

Le recteur, représentant de |'Etat employeur,
arréte la liste des PE déclarés aptes a étre
titularisés. Il arréte également la liste des
stagiaires autorisés a accomplir une seconde année
de stage et la liste des PE stagiaires licenciés.
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que fout le monde Peut rencontrep

des difficultés a un moment oy 4
a un

La _'rifular'isa'rion

académi
démique Prononce  gjops

titularisation das <
+ d€s signature gy 2
e r
verbal d'installation sur e pr,'oe::es
ler

Poste. Elle prend donc généralement
effet |e 1er septembre

le directeyr

la

[

Le SNUipp-FSU revendique : |
. un concours sous condition de licence dont la préparation est incluse
dans le parcours de formation |
. une formation initiale professionnelle de deux ans rémunérée, comptant pour la retraite, reconnue
par un master. ‘
. le maintien et le développement du potentiel de formation avec des équipes pluri-catégorielles. |
. une formation adossée a la Recherche avec une collaboration plus grande entre les composantes
| universitaires et les ESPE s'appuyant sur des équipes pluri catégorielles de formateurs, dont les |
enseighants rattachés aux ESPE et les Mditres formateurs font partie,
. un cadrage national de la formation en terme de volume horaire (qui doit &tre significativement |
| augmenté) et de contenus de formation,
. une année de fonctionnaire stagiaire en alternance avec 2/3 de formation en ESPE, et 1/3 en ‘
‘ stage,
. une année de T1 & mi-temps sur le terrain pour construire des compléments didactiques et |
| disciplinaires pour s'exposer a l'analyse de pratique en présence des enseighants rattachés aux

ESPE, encadrés par des formateurs de terrain.

|
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La rentrée
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Le jour « J » dans |'école

e |'école. -

Temps de service

Le femps de service des enseignants est de 27
heures : 24 h d'enseignement hebdomadaire devant

tous les éléves et 108 h annuelles d'activités

réparties entre :
- 60 h dont 36 heures consacrées aux activités

pédagogiques complémentaires (APC) et 24 heures
forfaitaires consacrées a identifier les besoins des
¢léeves, a organiser I'APC, a lI'articuler avec les
nouveaux dispositifs « plus de maditres que de
classes » et « scolarisation des moins de 3 ans » et
a améliorer la fluidité des parcours entre les cycles,

- 24 h pour le travail d'équipe, la relation avec les

parents et le suivi des PPS pour les éleves

handicapés.
- 18 h sont dévolues aux animations pédagogiques

et d la formation et enfin
- 6h aux conseils d'école.

Accueil des éleves : 10 min avant les cours (suivant reglement type des écoles). Il peut y avoir ce

jour la des modalités particulieres..
Appel des éleves : Le registre des présences doit €tre régulierement tenu (les absences doivent étre

renseignées chaque demi-journée).
Documents a distribuer a chaque enfant : fiche de renseignements a faire remplir par la famille (état

civil de l'enfant, des parents ou autres tuteurs, profession, adresses, numéros de téléphone,
personnes a contacter en cas d'accident, noms des personnes habilitées par la famille a venir chercher
I'enfant pour |'école maternelle), réglement scolaire, calendrier, assurance scolaire.

NB : |'assurance scolaire est fortement recommandée et elle est obligatoire pour toute sortie en
dehors du temps scolaire. Solliciter les parents pour qu'ils fournissent les récépissés de l'assurance de

I'enfant, quelle qu'elle soit.



Etre fonctionnaire,
c'est appartenir a la fonction publique

» Vous faites désormais partie de la fonction publique d'Etat
(ministére de I'Education nationale). Il existe aussi deux autres
versants a la fonctions publiques : la fonction publique
territoriale et la fonction publique hospitaliere.

» Le réle joué par la fonction publique est une spécificité frangaise. Il repose sur
la prise en compte de l'intérét général, I'égalité

des valeurs essentielles
d'accés de tous les citoyens aux services publics sur tout le territoire, la

continuité du service public, la neutralité des fonctionnaires.

» Pour qu'ils puissent assurer ces missions, les fonctionnaires bénéficient d'un
statut qui vise a garantir I'impartialité et le bon fonctionnement de I'administration
et a protéger les fonctionnaires d'éventuelles pressions du pouvoir politique ou des

utilisateurs des services publics.

N

Vos obligations comme stagiaire sont les mémes
que celles des titulaires. Vos droits sont sensiblement
les mémes mais comportent quelques particularités :
(cf changement de département, congés...) 4

a) Ce qui est i
: garanti aux foncti i
liberté d'opinion, omires
*  droit syndical,
. d::;f dg gréve et de manifestation
. z .ec\:hon dans I'exercice de leur foncti
roit a formation continue o
. a \ . . . !
. cces au dossier administratif individue|
recrutement par concours I
* Possibilité de mobilits eps
: ite entr
s v e les 3 versants de la
* droit & ¢ %
j nges statutaire i
d'enfant, formation.. ). e sorde
b) Obligations du fonctionnaire
° C L3 ’
:n:acrgr lintégralité 4o son  activité
. sa ;;ss:onne”e aux tdches qui Jyj sont confié(;s'wfe
by a;:e aux demandes d'information dy pubh‘é
reuve d'impartiglité i ]
professiomnrs p Iteé et de discrétion
* assumer [q responsabilité
abilité des t4ch i
o i aches qui lui so
¢ ef,.en conformité aqvec les instrycti ¥
on supérieyr hiémrchique o e
' en cas de fayte commi
: mmise dans |' i
oo it exercice de s
Fone u.)ns' ou non, il s'expose ¢ un on
Isciplinaire, " senetion

Réunion d'information syndicale sur le
temps de travail (RIS)
Le droit a I'information syndicale est inscrit dans la
loi. Dans le premier degré, il se décline par demi-
Journée. Syndiqué ou non vous pouvez participer aux
RIS organisées par votre section départementale
du SNUipp-FSU selon les modalités qu'elle vous

communiquera.

Droit de gréve et service minimum d'accueil
(SMA)
Comme tout salarié, vous bénéficiez du droit de
gréve. Depuis 2008, ce droit est fortement remis
en cause dans le premier degré par la mise en place
du SMA. Vous devez donc faire parvenir (courrier,
fax ou courriel) & votre IEN une déclaration
d'intention de faire gréve 48 heures ouvrées avant
le début de la greve. Cette déclaration n'engage
pas a faire greve. Vous trouverez des modeles de
déclaration d'intention sur le site départemental

du SNUipp-FSU.




Congés et absences

Congé de maladie ordinaire

Accordé de droit, la demande doit étre
accompagnée d'un certificat médical précisant
la durée et transmise a I'TEN dans les 48h.
Prévenir |'école pour que la demande de
remplacement puisse &tre effectuée. Le salaire
est versé a taux plein pendant les 3 premiers mois,
a moitié les 9 mois suivants (complément MGEN).
Il existe aussi des Congés de longue Maladie
(CLM) et des Congés de longue Durée (CLD)
accordés pour certaines affections et soumis a
des textes particuliers.

Congé de maternité
Conditions : de droit avec certificat médical.
Durée : 16 s.emaines (26 a partir du 3e enfant)
dont 6 semaines au plus avant la date présumée
de l'accouchement (8 pour le 3¢
pathologique).

Traitement : taux plein

Congé pour naissance
Conditions
bénéficiant
d'adoption.
Durée : 3 jours ouvrables, consécutifs ou non, &

prefldr'e dans les 15 jours entourant la naissance
ou I'adoption. Traitement : taux plein

Congé de paternité et d'accueil de
I'enfant
Conditions :

ou congé

de droit pour le conjoint ne
pas du congé maternité

ou

ifior de droit pour le pére qinsi que, le
cas échéant, le conjoint, la personne pacsée ou
vivant maritalement avec la mére

Durée : 11 jours consécutifs non fractionnables
(18 si naissances multiples) & prendre dans les 4

mois qui suivent la naissance ou I'adoption.
Traitement : taux plein

Garde d'enfant malade

isati de droit, a
'autorisation est . . plel?
l';r'aitemerrr sur présentation d'un certifica

e ordée au pere ou @
Téd::ZteEllfia‘:\zUT Ii)frTir:?Tce des obliga;r‘io‘nss
I:ebdomadaires de service se_mqme :;_é i:e
1/2: 11 demi-journées. Ce‘r‘r,e !l@lTe pc1s e
doublée si le conjoint ne be,neﬁa‘e Eharge «°
droit ou si le parent assume se\:|l a oS e
I'enfant. Elle peut étre .p.or"re.e a il
consécutifs par année: .cu'vnle.s:j ’ur;mdammewr
conjoints peut en bénéficier, indep

du nombre d'enfants.

plein

Autorisations d'absence, congés

exceptionnels. ..
Les PE peuvent obtenir dans certains cas des
autorisations d'absence ou des congés avec ou

sans traitement (mariage, déceés, raisons
exceptionnelles). Toute demande doit étre
formulée par écrit et acheminée par la voie
hiérarchique. Ces autorisations ne sont pas de
droit et peuvent donc étre refusées ou accordées
sans traitement.

Formation syndicale
Les syndicats organisent des stages et réunions
d'informations syndicales. Ils sont ouverts a
tous, dans la limite de 12 jours par an et par
personne pour les stages et 3 demi-journées
pour les informations syndicales.

Prolongation de I'année de stagiaire
en cas d'absence de plus de 36

Jours

Si vous totalisez plus de 36 jours
d'absence, vous devrez obligatoirement
effectuer une prolongation de votre année
de stage, d'une durée déterminée en
fonction de celle de votre congé. Pour les
prolongations de droit (congés maladie,
parental, maternité), la titularisation est
prononcée avec un effet rétroactif.



Changer de département

Les changements de départements ou « permutations » sont en

principe réservés aux seuls titulaires. Cependant, les stagiaires peuvent,

a titre dérogatoire, participer aux mutations dites « ineat-exeat ».

- 1¢ére phase : les permutations informatisées (réservées aux titulaires)

Les PE ftitulaires participent aux mouvements interdépartementaux informatisés (courant novembre)
sur la base d'un baréme national prenant en compte |'échelon, I'ancienneté dans le département, le
renouvellement de la demande, les enfants a charge, la séparation des conjoints et la durée de
séparation.

. Lettres types
- 2™€ phase : les Ineat-Exeat
Les stagiaires peuvent participer, a titre dérogatoire, a

cette 2°M€ phase de mutations
(autorisation de quitter

demande d'exeat

le département) et d'ineat
(autorisation d'entrer dans un département). Les demandes

sont étudiées et accordées par les directeurs académiques
en fonction de la situation de chaque département.

Attention : dans tous les cas, il vaut mieux prendre contact
avec le SNUipp-FSU pour connditre la procédure a suivre,
pour une aide a la rédaction de la demande, mais aussi pour le

suivi du dossier. Les INEAT - EXEAT sont traités dans les
CAPD.

Nom, Prénom N
Professeur des écoles stagiaire
Ecole

Adresse

4 M. I'Inspecteur Académique

glle € al ho neur de so IC/’el
Je SOUSSI /( ) / nneu II

, pour les
un ineat dans le département de ..., P
raisons suivantes

i atives.
Ci-jointes, les pieces justificative

T teur
L sieur |'Inspec

i, dagréer, Mon
Je vous prie.

Académique.. Dater et signer

Enseigner a |'étranger

Le SNUipp-FSU édite un guide

«Enseigner hors de France» disponible sur demande

a la section départementale ou téléchargeable

sur le site du SNUipp-FSU national a I'adresse ci-
dessous :
http://www.snuipp.fr/IMG/pdf/Snu_infos_hdf_r07.pdf

Attention : sauf pour les rapprochements de conjoints,
il faut avoir enseigné 3 ans en France en tant
que titulaire pour pouvoir partir.

.,



Traitement - Avancement

Rémunération
Les rémunérations des enseignants des écoles doivent étre vraiment revalorisées. Non seulement ils

subissent, comme les aufres fonctionnaires, au prétexte de la crise, un gel de leurs salaires (depuis
déja 4 ans et qui devrait se poursuivre jusqu'en 2017) et une augmentation progressive des cotisations
pour la retraite... mais de plus, les rémunérations des PE sont inférieures (avec des obligations de
service devant éléves souvent supérieures) @ celles de leurs collégues des autres pays européens.
Inégalité aussi avec les enseignants du second degré en France pourtant alignés sur une méme grille

salariale, mais qui pergoivent davantage d'indemnités.

Alors le SNUipp-FSU porte des exigences pour des
2013, le gouvernement a mis en place une nouvelle indemnité (ISAE) de 400€. Mais tous les enseignants

ne la touchent pas et son montant est trés insuffisant. Le SNUipp-FSU demande qu'elle soit versée a
ntant de I'TSOE du second degré (1200€) et intégrée dans le salaire
| de la refraite. Il exige également une revalorisation immédiate du

mesures significatives, concrétes et durables ! En

tous, revalorisée, alignée sur le mo
pour pouvoir compter dans le calcu
\poin‘r d'indice qui détermine les salaire

s des fonctionnaires.
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choix, 5/7 au choix, et le reste & I'q

AIGS (ancienneté générale des services)
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cor'r'.espond d «l'ancienneté générale des
services prise en compte dans la constitution
du droit & _une pension du régime général
des fonctionnaires de I'Etat. Les périodes de

temps partiel sont assimilées a des périodes a
temps plein».
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1 les renseignements nécessaires
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Pour une école transformeée

Apres des années de déstabilisation de |I'école avec des mesures fortement contestées par
I'ensemble de la communauté éducative, les conditions d'apprentissages des éléves et de travail des
enseignants se sont fortement dégradées. Notre école demeure et devient méme encore plus

inégalitaire

puisqu'elle échoue a faire réussir tous les éleves. Ce sont d'abord les éléeves des milieux populaires qui
restent au bord du chemin. C'est dire I'urgence de transformer |'école !

Une nouvelle loi d'orientation N
La loi d'orientation et de ,progrargrcr)\f;o fr:xe o
iy lléccc)ilﬁm\;om:ou?/;|e réfor‘me de
ds principes rm i
S|J'r[§clri\uca’ricr:n. Pour le SNUipp-FSU, ce’r’r;;ouar\:eecs‘rl :s
une refondation, ni une. rup’r.ure ne e
politiques précédentes, meme 3|.e}|e marqcomme s
avancées. Cem‘aine.s d:iii?:::;s’ou o s de
isation des moins , e
sl:r‘\:c(x)’l‘l::;a;ue de classes » butent sur des cr::;r:;nirci;
postes insuffisantes. D'autres axspec*r:,i reelcmce P
flous ou absents : on n'y trouve pas elr e o
RASED, de |'Education pr‘ioru’ralir'?, de la T
continue. A quand une réelle alrn\bu’non,pOLlr.'SsenJr "
les moyens pour que tous les elev?s re:sies anm.mcés
De plus, les 54 000 postes supplémental S
dans les prochaines annégs, ne con:\'\pelrc\j s
hausse démographique ! Iesl pres e etionale
suppressions de postes dans |'Educatio
de ces dernieres années.

[ 'é t pas se
Une réelle refondation de l'école ne .pel.ll' uz o
contenter de demi-chantiers, elle 1mpliq ot
2 e
investissements conséquents pour le service p
d'éducation.
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Des propositions pour
transformer |'école

Pour réellement refonder |'école, le

SNUipp-FSU rappelle ses propositions

pour que les éléves réussissent

vraiment tous. Car le véritable défi est
une démocratisation du systeme
éducatif : tous les éléves sont capables,
I'école doit leur permettre de réussir !

L'école doit retrouver sérénité et
confiance, en finir avec la pression et la
logique de  compétition scolaire.
Apprendre, grandir, s'épanouir dans une
école ol la notion de « bien-tre »
accompaghe le « bien apprendre » pour

les éléves et le « bien faire son métier »
pour les enseignants.

Ceux-ci doivent avoir les moyens de
faire un travail de qualité. Pour le
SNUipp-FSU,  étre  mieux armé
professionnellement, c'est du travail en
équipe, un « plus de mditres que de
classes » conséquent et une formation
initiale et continue de qualité. C'est
aussi s'appuyer sur des RASED

complets et présents sur tout

le
territoire.



Les fonctions spécifiques

Maitre formateur

Pour &tre mditre formateur il faut tre titulaire du
CAFIPEMF. Les maditres formateurs peuvent
exercer comme conseillers pédagogiques de
circonscription aupres de I'TEN, ou en tant que
PEMF (Profs d'écoles Mditres formateurs) dans
des classes d'application. Ils accueillent les
stagiaires dans leur classe, les suivent et
participent a la formation.

Enseignants spécialisés
Ce sont des enseignants qui ont le CAPA-SH. Dans
votre école, vous pouvez €tre amené a travailler
avec le réseau (aide pédagogique, rééducateur,
psychologue) ou avec une CLIS.

Direction d'école

La directrice ou le directeur organise

et anime la vie de I'école. Elle-il n'est

pas un supérieur hiérarchique. Elle-il

préside le conseil d'école. Elle-il fait le lien entre
I'école, les parents, la commune et les différents
partenaires.

Les remplagants

s |
En cas dabsence, VO 1

us pouvez &t
par : ée). Limités
| - Des ZIL (zon
' (en théorie)
. enseignants

| courts.
Les Brigades

rattachés @ des
" Académique et effectu

e d'intervention |0C0|IS. :
a leur circonscription,

offectuent des

ces enseignants sont

gervices de -
ent les remplacemen

| correspondent pas ¢ de Véritables
' recrutements,

ces |
remplacemen’rs

I'Tnspection
s de |

Les autres personnels

EAP : Emploi Avenir professeur
| Le,s 'EAP 'som‘ f:les étudiants qui se destinent ay
- metier d'enseignant, ils peuvent étre en L2 en

| L3,.ou en M1. Leurs missions dans les écoles
| varient selon leur nive

| &tre : observations actives,
- d'activités

| accompagnée
' I'enseignant,...
' Pour e SNUipp-Fsu,

péri-scolaires,

sous |a

responsabilité de |

ces he ‘J

pré-

emplois

AVS (auxiliaire de vie scolaire)

Les AVS sont les accompagnateurs de la
scolarisation des enfants en situation de
handicap dans les écoles et établissements.
Les AVS-i  accompagnent de maniere
individualisée la scolarisation des éléves
handicapés, les AVS-CO de maniere collective
en CLIS, ULIS...

EVS (emploi de vie scolaire)

Ils sont une aide a la direction, au
fonctionnement de I'école et d la scolarisation
d'enfants en situation de handicap. Ils sont
recrutés sur des contrats précaires. Il est
nécessaire de leur donner un vrai statut et une
formation.

ATSEM

Les écoles maternelles bénéficient des
services d'un agent communal ou d'un agent
territorial spécialisé des écoles maternelles,
qui assiste |'enseignant.

plus |0ﬂ9”"*duree
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au d'étude, elles peuvent



Langues vivantes

Ce que disent les textes

discipline a part entiere (BO Hors série n°3 du
19 juin 2008, pages 21 et 29).

Le niveau de compétence attendu a la fin de
I'école primaire est le niveau Al du cadre
européen de référence pour les langues. Les
programmes de 8 langues sont parus (allemand,
anglais, arabe, chinois, espagnol, italien,
portugais, russe) au BO hors-série n°8 du 30
aolit 2007.

A compter de la rentrée 2013, |'enseignement
d'une langue vivante étrangére s'étend du CP au
M2

Qui enseigne les LVE ?

A terme, cet enseignement sera assuré
exclusivement par les enseignants du premier
degré. Aujourd'hui la situation est variable
d'une école a I'autre :

- Les «enseignants itinérants» (PE qui
interviennent pour enseigner les langues dans les
écoles) ont de moins en moins hombreux,

- Les collegues habilités peuvent étre sollicités,
sur la base du volontariat, pour assurer
I'enseignement de la LVE dans d'autres
classes que la leur, par décloisonnement. Il
est recommandé de ne pas excéder 3 heures
de décloisonnement en cycle 2 et 6 heures en
cycle 3.

Ce qu'en pense le SNUipp

Avec plus de 90%, l'anglais poursuit sa
progression hégémonique, méme si dans les
régions frontalieres |'allemand, ['italien et
I'espagnol résistent grdce a la possibilité de
poursuite en LV1 au college. Le SNUipp-FSU
s'est prononcé pour le maintien de la diversité
de I'offre. Les besoins en formation didactique
sont importants et doivent €tre pris en compte,
en formation initiale comme en formation
continue.

L iberté pédagogiaue

| L'Etat définit

Les langues vivantes étrangéres (LVE) sont une | d'enseignement.
" méthodes.

En cas
- parents,
' est la seul
" un avis sur laqua
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La laicite
La laicité est un principe fondateur de
I'enseignement public frangais. Elle respecte
de fagon absolue la liberté de conscience des
¢leves. Dans leurs fonctions, les enseignants
doivent impérativement éviter toute marque
distinctive @ de  nature  philosophique,
religieuse ou politique qui porterait atteinte
a la liberté de conscience des éléeves.
En cas de conflit, lié au port de signes
ostentatoires par exemple, tous les efforts
doivent étre faits «pour convaincre plutét que
contraindre», pour rechercher des médiations
avec les familles dans une démarche de
respect.



Scolarisation des éléves en situation de handicap

Accueillir tous les éléves

Plus de 135 000 éleves en situation de handicap
sont scolarisés dans une classe ordinaire (90 000)
ou dans les classes d'inclusion scolaire (CLIS -
environ 45 000). Chaque enseignant est donc
amené, au cours de sa carriére, & connditre cette
situation. Mais y est-il préparé ? Parallélement,
plus de 106 000 jeunes en dge de scolarisation

Publication
L'école de la différence
Intégrer, accueillir un éléve en situation
de handicap. Il est aretirer a la section
départementale ou a télécharger sur le
site du SNUipp-FSU national :

sont accueillis dans un établissement médico-
social, mais tous ne sont pas scolarisés.

http://www.snuipp.fr

La loi du 11 février 2005

Pour I'éducation, la loi du 11 février 2005, dite « loi pour I'égalité des droits et des chances, la
participation et la citoyenneté des personnes handicapées » consacre la scolarisation « en priorité en
milieu ordinaire ». Le parcours scolaire de I'éleve handicapé fait I'objet d'un « Projet Personnalisé de
Scolarisation » (PPS) validé par la Commission des Droits et de I'Autonomie (CDAPH), qui dépend de
la Maison Départementale des Personnes Handicapées (MDPH).

L'éleve doit étre inscrit dans I'école de son quartier. Sa scolarité est définie par son PPS : en classe
ordinaire, au sein d'une CLIS (classe d'inclusion scolaire) ou d'une ULIS (unité localisée pour inclusion
scolaire) au college, ou encore au sein d'un établissement spécialisé (IME, ITEP...).

Des aides peuvent &tre apportées par I'Education Nationale : interventions du psychologue scolaire et
du RASED, accompagnement par un AVS (auxiliaire de vie scolaire), intervention d'enseignant
spécialisé. D'autres professionnels médico-sociaux ou médicaux peuvent agir (SESSAD, CMPP..).

L'Enseignant Référent pour le secteur est chargé de suivre la scolarisation, de réunir les équipes et
les parents.

‘: mation . X
| II:: |.<fi0:r‘évoi’r que les enseignan’rs.dowem e’rreftg:s fz:
e situation de handicap. Cela fait p " arement le cas, ou
sl daméterdemsegrory €L el aon A0
“ N . . 8 S e “
e s et el 5 L ey doronie
o) CXlSj'e.m'- - ation, tout au long de la carr‘iére,‘pms_?e étre dis piansés
| Gy VZP'TQbr:zn:C’e:V‘;ue soli’r formé un nombre suffisant d'enseignants spec
' chaque enselg

més & la prise en charge des
tie des dix compétences |

15



Indemnités de stage et de déplacement

Dés lors que votre résidence familiale ou que votre résidence administrative (votre école
d'affectation) sont dans une autre commune que celle de I'ESPE et non limitrophes, vous pouvez
prétendre a:

* une indemnité de stage versée conformément a I'arrété du 3 juillet 2006 en fonction d'un
taux de base de 9,40€ en métropole
* un aller-retour pris en compte au titre du transport pour chaque période de formation.

En effetf, I'arrété publié le 28 décembre 2013 concernant les frais de déplacement stipule que

« constitue une action de formation initiale toute action de formation suivie [...] par un fonctionnaire
stagiaire pendant la durée de son stage, [...] en vue d'une adaptation initiale a ses fonctions ».

Pour toute précision
ou toute question,
contactez votre

section
Départementale.

le: Un PES, recruté en mé”rropole, aﬁ‘g:::::rj{c(a
e es onsabilité a I'année dans une 'es»;
o e ea r‘cu“)rr‘e que celle de I'ESPE (et quin .
oy U“e.‘“’ y comme éfant de la méme cor‘\'\‘m|un G,
e C?ns“iirieas celle de sa r'ésidenc'e fcr[ri\lhc e,V
es:r.li?/:le r\\.lre;e formation d'une semaine @ 'ESPE.

sibilité de
¢ mais aura la pos
il ne sera pas loge e e
Comnc‘ii; son repas dans < un |2e2éme "
i istratif ou assimilé », il enfre dccr)\z o s
delln irculaire du 3 juillet 20
de la ¢
indemnités de stage.
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Sorties scolaires

Les sorties doivent s'inscrire dans le cadre d'une action éducative conforme aux programmes
d'enseignement ou au projet d'école, les conditions de sécurité étant respectées. Les collégues
organisateurs de la sortie doivent veiller a la nature des activités pratiquées et aux conditions
d'encadrement, de transport, d'accueil, et de pratique des activités. L'autorité responsable

(directeur et IA) délivre I'autorisation.

Quatre catégories de sorties

1 - Les sorties réguliéres :

Autorisées par le directeur de I'école
(accompagnateurs inclus). La demande est a
déposer en début d'année ou d'activité.

2 - Les sorties occasionnelles sans nuitée :
Autorisées par le directeur de I'école
(accompagnateurs inclus). Dépot de la demande 3
Jours avant.

3 - Les sorties avec nuitée(s) :

Autorisées par le DASEN (accompagnateurs
inclus). Dépot de la demande : 5 semaines avant
pour le département, 8 semaines avant pour un
autre département, 10 semaines avant pour

I"étranger.

Retour de |'autorisation du DASEN : 15 jours avant
le départ.

Textes de référence circulaire 99-136 du
21/09/1999

4 - Les sorties de proximité :
Pas plus d'une 3 journée de classe et gratuite
(gymnase, bibliothéque, salle de sport). A 1'école
élémentaire, I'enseignant peut |'effectuer seul. A
I'école maternelle, il doit &tre accompagné d'au

moins un adulte.

Encadrement
- Maternelle : 2 au moins :
ATSEM ou un autre adulte,

Un adulte supplément
- Elémentaire

C’GSSe + Un CldU’Te,,

aire pour 8.
2 au moins

17

'Leguide

le maftre de la classe +
Au-dela de 16 Eléves :

‘le maftre de |q

, 1o n-“

‘ L .del r\egu‘lereme )
‘: . EgU édite un guice. ‘curité, |
 Le SNUipP F « Sorties scolaires. Secu‘-’s’" o |
mie & jour VO ‘:
ms Gn‘?s'abl'/f‘l'é ». \Vous pouvez ‘\
respo

| procurer .

iuPr‘es de la section

dépcr"remen’mle ou le

| télécharger sur

hﬁp://www.snuipp.fr

Facultatif/obligatoire

- Sont obligatoires les sorties régulieres ou
occasionnelles, toutes les sorties obligatoires
sont gratuites sur le temps scolaire.

- Sont facultatives les sorties occasionnelles,
comprenant la pause déjeuner, ou dépassant
les horaires habituels de la classe et les
sorties avec nuitées...

Liste

Emporter une liste des éléves avec les numéros
de téléphone des personnes a contacter et
faire I'appel a chaque montée dans le véhicule.
Piscine

- maternelle : 3 adultes qualifiés / classe

- élémentaire : 2 adultes qualifiés / classe

- GS-élémentaire idem encadrement
maternelle si I'effectif est supérieur a 20



3. Dans

notre
département
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L'administration

Les i i
inspections de circonscription

géographi insi
) ingS pe;z;f:e c;nsn que les classes spécialisées
r de |'Educati i \
- on Nationale
Cir‘COnle ‘ rgsponsable pédagogique d(IEN)
éducafif/mphlon, il met en ceuvre les poli:i -
es, évalue les enseignants et décideqLJles
es

L'Inspecteur académique (TA)

Il déci
cide pour les enseignants du premier degré
egré

du département, apr v P r
, aprés avi
1 avis de la CAPD (voi

2 2 com X 'OI (] (& ’ l&
miss b 1

affectations, les per‘mlc"r e
, utations, l'a
, vancement

actes de gesti
ions les con
actes de g cernant (recrut
i r:'slscn"lor\, avancement etc...) emel_ml
cireor c:phons ayant été modifié;aé ce’n(?s
, hou i ' .
s disposons d'une circonscription

supplémentai
supp en’r\aure, les adresses ne sont ‘
jour completes. P e

les sancti es n

nctions, | 2 tr a temps
. , conges le il d

‘ es , avai

par‘1‘|e| et 'admission d la retraite !

ASH dép. parcours 1er degré IA 2eme étage Tél: 0299 251102 ce.ien35.cshdep@ac-r'ennes.fr
Cessor\—Sévigné TA 3&me étage +é]: 0299 2510 69 ce.ien35.cesson@oc-r‘ennes.fr'

Chartres de Bretagné Espace RBrocéliande Avenue de Brocéliande

35 131 Chartres de Bretagne 1+él: 02 99 41 38 94 ce.ien35.chor"rres@ac-rennes.fr'

Chéteaubourg 3 rue bel air - BP 12175 35 221 Chéteaubourg cédex tél : 02 99 04 67 67
ce.ien35.cha‘reoubour‘g@ac-renr\es.fr

Combourg 8 bis aV des Cytises - gp 47 35270 Combourg Tél : 02 99 73 03 52 ce.ien35.combour‘g@ac-r'ennes.fr'
Fougeéres 47, aV G. Pompidou 35300 Fougeres +é1: 0299 99 09 22 ce.ien35.fougeres@ac-rennes.fr

Bain de Bretagne 22 rue du 6al Leclerc 35580 Guichen tél : 02 99 57 3154 ce.ien35.boinguichen@cc—r'enr\es.fr
Liffré IA- 3&me gtage tel 02 99 25 10 89 ce.ien35.Iiffre@ac—rennes.fr
Montfort sur Meu 3, place st Nicolas 35160 Montfort s/Meu Tél : 02 99 09 01 09

ce.ien35.mon’rfor’r@ac—rennes.fr
St Malo Pays malouin 1, rue e Gentil 35400 St Malo él : 02 99 8198 03 ce.ien35.s’rmclopoys@ac—rennes.fr‘

Redon 4, chemin des peupliers 35 603 Redon 16l : 0299 7112 63 ce.ien35.redon@ac—rennes.fr
ASH dép. parcours 2nd degré IA-28Me étage +¢1: 02992511 06 ce.ien35.ashdegre@ac-renr\es.fr

Rennes ouest IA-3éme 161 : 02 99 25 10 87 ce.ien35.rencenoues’r@ac—rennes.fr‘

Rennes est 1A-38Me tel : 02 99 25 10 87 ce.ien35.rennor'des’r@oc—r‘ennes.fr‘

Rennes sud TA- 3eme t&l: 02 99 25 10 87

St Grégoire 6 chemin du moulin - BP 9632135 763 St Grégoire cédex tél: 02 99 36 48 92
ce.ien35.sTgr'egoire@ac-r'enr\es.fr

st Jacques 23 rue du Temple de Blosne 35136 ST Jacques de la Lande tél 02 99 67 3903
ce.ien35.s’rjacques@ac—rennes.fr‘

St Malo-Ville 1 rue Le gentil 35 400 St Malo feél: 02 99 8254 77 ce.ien35s’rmc|oville@ac-rennes.fr'
Vitré 61, rue Notre Dame 35 500 Vitré tel: 02 99 75 02 86 ce.ien35.vi’fr'e@ac—rennes.fr

Rennes pré—élémentaire IA- 4eme 12l : 02 99 251003

Avant de v 3
val ous déplacer a |’
téléphone. placer a |'Inspection Académique, contact
, actez votre 7 ?
gestionnaire par

L'Inspection Académique

1 Quai Dujardi
jardin 3500
02 99 25 10 20 0 Remnes

ce.ia35@ac-rennes.f
. fr
Http://www.ia35.ac-rennes.fr

ce.35divi@ac-renn \'
es.fr (divisi
1 ( ivision du per‘sonnel)
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Sécurité / responsabilitée

Responsabilité des enseignants

L'enseignant-e est responsable des enfants qui
lui sont confiés pendant toute la durée des
horaires scolaires tant au plan pédagogique qu'au
plan de la sécurité des personnes et des biens.
Les présences et absences sont consignées dans
un registre d'appel obligatoire. Toute absence
doit &tre signalée, sans délai, au responsable de
I'enfant et celui-ci doit en donner les motifs sous
quarante-huit heures. Si les absences sont

familles ou a I'TEN.

Assurance des éleves
Elle n'est pas

 depuis I'accueil (dix minute
classe) jusqu'a Ia sortie.
5 donc pas &tre laissés sey|
- cour, ni
aran ' es. Si | . ) surveillance est foujours sous I re.
répétées, s'en ouvrir a I'équipe, qui conndt les |
| assistants
extérieurs
e . ' prendre toutes
obligatoire mais fortement
conseillée. Elle est exigée pour toutes les

' Surveillance
' La surveillance

‘ doit étre effecti o |
' pour |'ensemble ctive et vigilante

des activités prises en charge |

S avant le début de la,
Les éleves ne doivent
: S en classe ou dans Iq
quitter I'école avant I'heure. Lq
A sponsabilité
S peuf €fre assurée par des |
d'éducation, des intervenants |
les enseignants doivent alors

les mesur . ‘
2 R G €S garantiss |
Securite de leurs éleves. 217 e f

des enseignants. Elle

activités dépassant le temps scolaire telles que —

sorties et voyages, classes de découverte... Il est
possible, pour |'école, de souscrire a une
assurance établissement couvrant |'ensemble des
activités scolaires pour tous les participants.

En cas d'accident sur le temps scolaire, si
nécessaire, demander |'intervention d'urgence
des services compétents (SAMU, pompiers,
police-secours..) et prévenir les personnes
signalées sur la fiche de renseignements de
I'éleve. L'enseignant remplit une déclaration
d'accident.

Récréations

Accueil et sortie

L'accueil des éleves a lieu dix minutes avant le
début de la classe. Avant leur entrée dans
I'enceinte de |'école et leur prise en charge par
les enseignants, ils sont sous la seule
responsabilité des parents.

La sortie des éleves s'effectue sous la
surveillance de leur maitre. Seuls les enfants de
I'école maternelle sont remis directement aux
parents, responsables Iégaux ou aux personnes
désignées par eux (par écrit) et présentées a la
directrice, au directeur ou a |'enseignant.

teur, méme déchargé de classe, doivent assurer la

(0 i i i le direc

Tous les mditres, y compris la directrice ou : \ : urer
surveillance pendant la récréation. Toutefois, dans les écoles a pIusueu:'s class'es, un service p

tres. Le nombre de maitres présents sur les lieux

d de l'effectif et de I'dge des éleves, qu'en
On doit pouvoir intervenir immédiatement en cas

roulement peut &fre mis au point en conseil des mal
de récréation doit étre suffisant fant au regar
considération de la caractéristique de I'aire de jeux.

de besoin.




Les instances
. Résult
Elections professionnelles f a7s des élections Pr'ofessionnelles”2”(7.')”1771%%‘

Tous les 4 ans, ont lieu des élections AU coté de. memp
“ embr

professionnelles pour désigner celles et " pour Iq '”epr‘ésemees fﬁ\ésignés par I'adminisfraﬁon
ceux qui vous représenteront au sein des Personnel que voys aC Slegent |es représentants du
Commissions  administratives paritaires | Les membreg des o nfi‘ €lus sur le vote pour la CAPD

départementale (CAPD) et nationale Paf” le vote pour le CT, ce: :echmques (CT) sont élus

(CAPN) et aux comités techniques - quiest majoritgipe, C'.esf °1 notre f?dérafion la Fsu

académique (CTA) et ministériel (CTM) | eprésentativitg. ce vote qui détermine notre |
Les personnels ont la possibilité de | |
s'exprimer par la voix de leurs Dans notre département -

représentants pour chaque décision les
concernant (affectations, avancement et ;’NU'PP"FSU * 49,05 % : 5 dglsgus
déroulement de carriére, ouvertures et | E - UNsa 16,80 % : .., 9Ues du personne|

) | SGEN - 2 déléqy
fermetures de classes, etc). Ces instances | EN - cFoT ! 12,93 % . 1 gues ,d'-' Personne|
permettent aussi d'exercer un droit de | . $12,16 % : 1 4 sonnel
A s e . | SUd -educafion e o, e,egue du personn ,
contrdle sur ces décisions. :‘ $9,07 % e

Cette spécificité de la fonction publique,
instaurée en 1947, est un acquis important.
Il a mis fin a une gestion arbitraire de la
carriere des personnels et demeure |'objet

d'un combat syndical. Cette année, vous Le SNUipp-FSU, créé en 1992, fait partie

aurez a ellr“e VOS, representants l,or's des de la Fédération syndicale unitaire (FSU),
élections qui se dérouleront le 4 décembre deuxieme fédération de la fonction

2|OIA; L‘e vote se fera par la voie publique d'état.

electronique. Le SNUipp-FSU s'est donné pour mission
Aux élections professionnelles d'octobre d'informer, de revendiquer, d'agir, de
2011, le SNUipp-FSU, avec 48,11 % favoriser I'unité d'action au sein de

des voix, a conforté sa place de 1°" I'éducation nationale, mais aussi plus
syndicat des écoles. A l'issue de ces largement avec foutes les autres
élections, le SNUipp-FSU est majoritaire confédérations. Développer le service
dans 79 départements. public d'éducation, transformer le métier,

assurer la réussite de tous les éléves sont
les objectifs de toute la profession portés
par le SNUipp-FSU. e

Pensez a voter N " Les PES votent
aux élections professionnelles uniquement pour les
) comités techniques.
le 4 décembre 2014.

Pour €tre plus forts, o -V Sy

€
pour peser,
|'écol ‘,sﬂ FSU
pour transformer I'école. Wil )

Voter, un autre moyen




Les collegues élus en commissions paritaires...

Que font-ils ?

A la CAPD, commission administrative
paritaire départementale, ils interviennent pour

- le mouvement

- les nominations

- les changements d'échelons

- les permutations interdépartementales

- les demandes de femps partiel, de
disponibilité

- les départs en stage de formation continue ou
spécialisée des titulaires

- I'acces a la liste d'aptitude de directeur

- les questions disciplinaires

- la prise en compte des situations médicales et
sociales particulieres

Les élus du SNUipp-FSuU
dans notre département

4 titulaires PE :
Mme Forcioli Evelyne, EREA Redon. Rennes

Au CTD, comité technique départemental,
ils interviennent pour :

- les ouvertures et fermetures de classe

- le plan académique de formation

- la politique départementale d'éducation

En Commission de réforme, ils interviennent
pour :

- les accidents de travail

- les retraites pour invalidité

I éZeFI,ZiuT du Personne|
ous leg
i Intervient s Pef"so’mels
ervion! €S regles

Mr Blanchard Olivier, dir Ecole La Haye Renaud. Betton

Mme David Guislaine, adjte école primaire. Tinténiac

J Mr Texier Arnaud, adjt mat. La Poterie. Rennes
‘ 1 titulaire PE hors classe :

Mr Lhuillier Francois, ens spé , CMPP Le Gacet.Rennes

4 suppléants PE :

Mr Gervin Jean-Francois, adjt, école élem Janzé
Mme Louis Mado, adjte école mat Volga. Rennes
Mr Rousselin Rémi, ZIL St Brice en Coglés

Mme Brune Véronique, psy , école élém Jean Charcot Guichen

1 suppléant PE hors classe :

- Mme Delaure Francoise, adjte école élém Courtoisville. St Malo 4
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Le SNU'PP'FSU L'université d'automne du
SNUipp-FSU

L . sy P =~ Chaque année, le SNUipp organise des
Nos PUbllcahons \ qu univers?‘rés d'automne. C'esf pl'occ?asion pour
environ 400 enseignants qui s'y inscrivent de
suivre des conférences d'une trentaine de
chercheurs et de débattre avec eux. La
14éme Université aura lieu les 17, 18, 19
octobre 2014 a Port Leucate. N'hésitez
pas d contacter votre section en début
d'année scolaire si  vous souhaitez 'y
participer. Tous les ans, une publication
'Fenétres sur cours spécial Université
d'Automne’ avec le compte rendu des

différents débats est envoyée dans les
écoles.

j ¢ tal SNUipp-FSU
ournal déepartemen ‘
:J:: Jou plusieurs publications mensuTH.c:.Z
iqué ai
envoyée(s) a tous les syndiques et un exemgméml
par école Toute I'actualité de |'école en g
et du département en par’ricuher‘.. ;
» Différents suppléments et gul es. sora
» (Fenétre sur cours) est la revue nal i
SNUipp-FsU (13 numéros par an en\,/uﬂczi .S e
est adressée aux syndiqués et envoyée dan
écoles.
» (Fenétre sur cours)
un supplément qui vous &
vous pouvez Vous le procurer
section dépar“rememde.

le du

«premiéres classes» es:r
st spécialement destine,
auprés de voire

Nos permanences

Notre local est ouvert toute
de 9h00 4 18h00.
Vous pouvez Nous y rencontrer
OU nous contacter par tél ay :
02 99 36 88 43
. 06 31 84 05 31
OUs pouvez nous écpi
Ou nous faijre Parvenir |es ceizzg;(:s d
dossiers S

la semaine

SNUipp35
14 rye Papu

35 000 Rennes
Snu35@snuipp . fr

Nos sites internet

Actualité, informations,
renseignements, conseils, publications,
consultables sur :

» nos sites nationaux :
http//:www.snuipp.fr et
http//:neo.snuipp.fr

» et notre site départemental :
http://35.snuipp.fr

site internet ‘http://35. snuipp. fr

* Guislaine Daviq - Véronique Brune

Mercredi GMa';di | puislaine David
. ¢ Guislai T R
Nos rendez-vous avec la profession A:‘;OD:V.': Olivier Blanchard -
ud Texier
P . Jeudi : Apn . ..
- Des réunions df sous-secflons. Vendredi aud Texier - Régis Paylhe
- Des réunions d'infos syndicales (ouvertes

! Guislaine David - o

a tous et toutes). Arnaud Texie

- Des réunions débats a théme avec la
participation de chercheurs.

livier Blanchard -
r
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Pourquoi se syndiquer

Plus nombreux, plus forts, plus ef
goit pas de subvention de

| ipp-FSU ne re
Le SNUipp délégués du personnel,

" adhérents. En tant que
~ SNUipp défendent Tous

Cela demande des moyens et du temps :

du temps pour effectuer les démarches, régler les
litiges vous concernant auprés des divers services
de I'Inspection Académique...

des moyens pour financer les bulletins, les tracts,
le téléphone, le matériel, I'envoi du courrier...

Mais le SNUipp-FSU, ce n'est pas que cela.

Il agit

» pour la transformation de I'école (plus de maitres
que de classes, travail en petits groupes,
abaissement des effectifs par classe, plus de
concertation et de travail en équipe...).

» pour réfléchir sur les problémes de société (pour
construire avec d'autres des propositions pour
combattre le chdmage, I'exclusion, les inégalités...).

La période récente a montré a quel point nous
devons réfléchir et agir ensemble, combien nous
avons A convaincre au-dela des seuls enseignants
pour faire partager notre ambition pour le service
public d'éducation.

Devenir adhérent, c'est participer au
développement, c'est se donner
collectivement les moyens
d'agir sur |'avenir.

les collegues.

ficaces

~ S . . es “
|'Etat, il fonctionne grace a la co1'|s<,rhon de s |
: s représentants du

élus par foute la profession, le

Se syndiquer au SNUipp-FSU :
» c'est décider ensemble,
»c'est refuser l'isolement,
»c'est donner A toute la profession les
moyens de se défendre et d'avancer,
» c'est effectuer un geste solidaire,

> c'est exiger collectivement une école de
qualité |

Adhérez dés maintenant
en remplissant le bulletin dans ce guide, ou
NOUVEAU : en ligne sur notre site.

https://adherer.snuipp. fr/35

SNUipp-FSU 35
14 rue Papu 35 000 Rennes

Tél. : 02 99 36 88 43.
06 31 84 05 31

mail : snu35@snuipp.fr
http://35.snuipp.fr/

Rappelons, pour finir, que 66 % du montant
de la cotisation sont déductibles du montant

de l'impot sur le revenu.



	Diapo 1
	Diapo 2
	Diapo 3
	Diapo 4
	Diapo 5
	Diapo 6
	Diapo 7
	Diapo 8
	Diapo 9
	Diapo 10
	Diapo 11
	Diapo 12
	Diapo 13
	Diapo 14
	Diapo 15
	Diapo 16
	Diapo 17
	Diapo 18
	Diapo 19
	Diapo 20
	Diapo 21
	Diapo 22
	Diapo 23
	Diapo 24

