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L’'Inspection Académique recrute des enseignhants contractuels.
INEDIT dans le département !

Pour la premiére fois en llle et Vilaine, I'lnspection Académique procéde a des
recrutements de contractuels enseignants. C’est inédit dans le département ou
jusqu’a présent les recrutements par voie de concours et par permutations
permettaient de faire face au manque d’enseignants. Le SNUipp-FSU 35 avait déja
dénoncé en cette rentrée le détournement de moyens pour la mise en place de la
mesure « des CP a 12 » qui a co(té prés de 14 postes cette année, dont 10 postes
de remplacants. Pour faire face a la pénurie d’enseignants, provoquée par les
mesures gouvernementales, ['Inspection Académique préfére recruter des
personnels non formés, sur des postes précaires.

D’autres choix sont possibles, la liste complémentaire du concours n’est pas
épuisée, il reste encore 9 personnes. De nombreux enseignants sont en attente de
leur mutation dans le département, certains sont méme en disponibilité pour suivre
leur conjoint.

Par ailleurs, au vu du budget 2018, qui ne prévoit pas de création de postes et qui
réduit le nombre de recrutements au concours, nous pouvons affirmer que les
conditions d’enseignement ne vont pas s’améliorer dans le département.

Le SNUipp-FSU35 dénonce cette situation qui met a mal le service public
d’Education. Il appelle a la gréve et a la manifestation pour défendre la fonction
publique Mardi 10 octobre.
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