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VOTEZ et Faites Voter k

pour le SNUipp-FSU

Vous allez, en décembre 2008, &lire vos représentants pour
d ans aux commissions paritaires départementales et
nationales,

Les &lagtions professionnalies de celle annés ont un enjsu
particulier ; le partan5m= est largement attaque. Des decisions
importantes sur 'évolution de votre camere pourraent &tre
prises sans fransparence et en dehors des instances paniaires,

Affirmer l'imporience de votre representation passe par un vois
massif,

Le taux de participation sera donc I'élément majeur d'une prise
en compte de chacun d’entre vous sur voire representation.

Avec le SNUipp, vous alirez des collegues competents, gu
g'engagent sur la basa d'une orientation syndicale deafinie
democratiguement lors d'un congrés.

Vous trouveraz dans ce bulletin les raizons de voter SMUipp-
FSL

Vous trouverez egalemeant las modalites de vole.

5i vous votez par correspondance nous vous conselions, si
ce n'est dejg fait. d= voter des maintenant, en utilisant |2
matériel gue vous a@vez dejg regu. L'unigue mods
d'gcheminement est |2 vois postale au moven de l'enveloppe T
gui doit étre parvenus avant le 2 decembre & |'Inspection

Academigue.

Si vous votez dans un bureau de vote (ecoles de 8 classes et

4

h\_plusj. le scrutin doit gtre.clos a 15 h le 2 decembre.

ENLEs 55 & Novenbes 2005 -1




Personne ne doit rester seul
face & administration

Elections paritaires :
je vote pour la liste du SNUipp

Depuiz le 23 octobre jusqu’ad 2 decembre, vous
zerez sppeléle)s & elire vos representants dans
a5 instances paritaires. |1 v a trois ans, vous
avezr sccorde pres des deux tisrs des suffrages
au SNUipp, e plagant ainsi premier syndicat du
depariement. Les enjeux de ce scrutin ne sont
pas minces pulsqu'll 5'agit de veiller au respect
de vos droits (carriera, nomingtions, formation,
postes). En sccordant vos suffrages a nolre
organisation, vous donneraz aux élus du SNUipp
les movens pour defendre vos evendications

Jlamais nous n'svons &te confrontes & une tele
avalanche ds mesures qul remelisnt en cause
les missions et le fonciionnement du =ervice
public d'éducation. Au-dela des difficultes gue
rous  rencontrons  guotidiennement  dans
I'exercice de notre metier, de profondes
régressions conduisent a une cegradation
radicale des conditions d'existence =t ge travail
des salaries (retrailes, reforme de la sécurite
gociale, pouvoird'achat. remize 8n cause de nos
statuts, contrets précaires. remise £n cause des
solidarites, etc ). La F5LU ef le SNUipp estiment
gu'ung raponse uniisire et determings demeurs
indispsnsabls. 1l nous  faut  dépasser
["eclatamant d'un syndicalisme francais fragilise
pour lutter efficacement contre les réformas
liperalas et les ragressions socialas.

LU'engagement du ShUipp est cl@r : ne pgs s
resignesr, defendre codte qus colte [a profession et
permettre a tous les gléves |'acceés au savoir et lsur
reussite, Son engagement est aussi, avec la FSU,
da raconstruire un syndicalisme forl, democratique
et unitaire. capable d'exiger &t d'obtenir des
reformes gul améliorent le sort das salaries et des
axclus, capable de contribuer & batir une societe
plus juste, c2 gui passe obligatoirement par (e
refforcament et le développament des =zervices
publics. C'est le sens de noftre politigus unitaire,
Motre activité de délagues du personnel se fonde
sur |la defense des intéréts moraux et materisls de
tous es personnels, sans exclusive, reelant par
principe tout clientélisme ou passe-droit, avec (@
souci permanent de recherche de la justice et de
I'equite. Mais notre mission ne doit pas s'arréter gux
portes de I'inspection Academigque. Forts de notre
legitimite gocguise per les urnes, nous dsvons &t
gaurons contribuer a4 construire un ogrand
mouvement unifaire pour faire avancesr les
revendications et les aspirations des citoyens
attaches a 'école publique laigue.
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Choisir le SNUipp,

C'est choisir des deiegues representants ge tous,
presents sur le terrain, opposas a ["arbitraire,
déterminés a imposer |2 trensperence et faie
avioluer |a reglementation.

Choisir le SNUipp,

C'est choisir des enseignants qui elaborent |25
revendications avec vous et gui agissent dans
M'unite.

L'engagemsnt des enseignants parmet las réussites
de I'école.

En maternals comme en elemeniaire

Mais trop souvent les inegalites sociales se
transforment an inégalites scolaires. L'eécole n'a
iamais gutant &t remiss en causa. Jamais |3
nécaessité de la dafendre et de la transformer n's ete
st forie.

Le SNUipp s’y engage.

C'est parce gue nous voulons un gutre gvenir pour
nos eléves gue nous avons impose la respect da fa
liherté padagogigue en matiere d'spprentissage de
la lecturs.

Mous avons obtenu des reculs sur Base sléves,
Mous avons eta les premiers en lilg et Vilaing 2 nous
opposer & la mise en place du fichier. Les reculs du



miniztara onl prouve Que NoUS BYIONS rElison.

Les mouvemants de protestation dans les £coles et
la jolirnée da gréve du 29 avril dernier a 'initiative du
SNUipp35 ont denonce le mangue d'enseignants
en poste sur @ departement,

Gréce aux intérventions du SNUppds lagement
madiatisdes, (& scandale du recrutement deas
vECELGires ralreités & Ste rapidamant abandonns par
"admiristration

Depuis daux ans, les elus du personnel du
département ont defendu le drolt au tamps partie!
particulisrement attague sur notre dapariement. Les

Le SNUipp 35 en mettant en place un rapport de force
prouve gque seule 'action collective
permet de gagner les luttes,

C'est ensemble

gue nous pourrons faire avancer
nos revendications professionnelles.

collegues gqui ont maintenu leur demands sur nos
conseils ont majoritalrement oblenu gain de cause.

Le SNUipp35 continuera de défendre Iz
scolansation des deux ans goisEnd 85 parents en
font fa demande.

La création d'écolos publigues ces demiares
pnness a ald ablenue par des actions miltanies de
parents d'elgves soutenues par le SNUipp3s.

Ce qul voulait dire
| transparence.

Avant 1847, la gestion des carriéras et des conditions de travail des fonctionnaires atall soumise
uniguamant &u bon vouloir das préfets et des supérisurs hiererchiquas.

regne de larbitraire, pelits arrangements entre amis, absance lolale de

Motre gouvernement amerait blen retoumner & cetle situation, sous couven de modemite
Grace au syndicalisme, des instances paritaires ont 818 creées. Elles favorisant la transparence, une

plus juste #galite de traiteman! entre collegues, |a défense des revendications coflectives el des

situations personnslles auprés de la hierarchie.

| Le paritarisme a aussi des limites | les commissions paritaires n'ont gu'un rdle consultatit, |'Inspactaur
d'Acadamia décidant au final, d'ou la nécessite de croar un rapport de force en glisant des daleguas

| du SNUipp.

Les décisions prises par I'lA dépendent de la politique gouvernamantals et du budoget allouwd, d'od le
bescin d'une organisation syndicale forte, revendicative, qusl gu= soit l8 pouvair en place, L'segaiité
antre collegues est limitéa par |a poliique des salares 8u merte {lies a & note} . le profilage ces

‘ postes...

Le SNUIpp defend le maintien du principe de paritarisme et son élarglssement. || entend que les
demandas des elus soient prises &n compte et refuse que les commissions sojient transformaes an

| wvilgaires chambras d'enregistremant
Il faut :

= donner plus dé Moyens aux &lus pour préparer |88 COMMISSONS &t rendre COMPiE des decisions a ia

professs3on

= Renforcer I'égalite entre coliegues en refusant les differences d'avancement liées a la note, en
' refusant |'extension des postas a profil, en connaissant les critéres exacts oe nomination sur ce type

da poste, .,
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= C'est cholslr des représantants qui combattent les politiques de régressions et les mesures ministérielies de
casse du service public d'education.

= C'est cholslr des représentants qui agissent pour une école repondant aux besoins des éléves pour la
reussite da tous.

* C'est choisir des représeniants qul s’engagent & défendre chacun d'entre vous collectivemant st
individusiigmant.

* C'est chomir des representants gui miormaront I'enseémblo des collégues sur k8 camiere les concemant.
« C'ast choisir dos representants du personnel qui sont sur le lerrain, dans tout le départemant

L=s commissions pantarss nows concameant tous

Elles sont une conqudte syndicale.

Toute notra camera peut 2tre modifige par unaé décision administrativa :
=+ Mouvement départemental =+ Sanctions disciplinaires
=+ Promotions = Titularisation
=+ Formation =+ Action soclala

=+ Postes de résdaptation

1 FORCIOL! Evelyne Instl Tit Rempl. Ecole mater J. Moulin. Rennas

2 BLANCHARD Olivier PE Diractayr Ecole alem_ [ 2 Haye Renaud. Betton

3 DAVID Guislaine PE Adyoints Ecole primaire A6, Cadou. Tinteniac

4 GERVIN Jean-Francois PE. Tit, Hampl. Ecola Ls Chat Perche Janze

5 LOUIS Marie PE Adininta Ecole elem L Grimau't, Rennes

6 TEXIER Arnaud PE Tit Rempl. Ecole J Ferry LIffré

7 BRUNE Veéronique PE, Peychologue RASED. Guichen

8 ROUSSELIN Rémi PE Tit Rempl. Ecolz J. Prévart 5t Brice en Coglés

9 LE BRAS Anne PE Adyinte Ecole mater, Chaigis Prevert. Rennes

10 CHAPA Pierre PE Directeur Ecoie primaire 5t Domineuc

11 DELHOUME-LEGENDRE Michéle FE Adpintn Ecole primaire Servon sur Vilaine

12 LUCAS Jean -Francois PE Maftre Formateur  Ecole lem .G Martinais. La Chapelle des Fougerstz
13 GUTKNECHT Héléne PE Adjointa Ecole matzr. M. Pagnol. Rennes

14 MARAY Emmanuelle PE Diractrice Ecole elem. C. Chaplin, Radaon

15 THEBAULT Erwan PE Directeur Ecole primaire Dol de Bretagne

16 MICHEL Alice PE. Adjointa Ecole primairo Hfendic

17 ROLLAND-LELIEVRE Marie-Christine FE Psychologue AASED Rstiers

18 LE ROUX Laure PE Til Rempl. BRIGADE Rennps

18 VANNIER Patrice PE Ens. specialics SEGPA Coflegs Le chéne verl. Bain de Bretagne
20 CORBEL Laure 3 Adiinta Ecole éiem. PEauguin SLAUbIN d'Aubligné
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Mouvement
Nominations
A
Liste d'aptitude a la Avancement
direction d'école Changement d'échelon

Readaptation et Accession al corps de
réemploi CAPD professeur des E‘E::::IEE
Cunj r:]issinn
Adminlst;aﬂve
Désignation des _ Paritaire Permutations infer-
stagiaires de la formation Departementale départementzles
continue L ' Tk

Dizponibiltes, exercices
atemps partiel

Questions
disciplinares

Les résultats aux élections paritaires déterminent
la représentativité au CTPD ou au CDEN

Carie
= i
— | Taux
_ Palitique CDEN | dindemnis
depariementale Conseil de lagament
d'education Départamantal
da 'Education
Mationala
Pokkgu=s
Pian de formation dﬂ&ggﬁgﬁg r;'-lE

Comita

departemantsl
d'ection sociala

Commizsaon de
relormsa

/ b N

Attribution d'aides at Erglas Aatraite pour J Contenus el ‘

pour stuation s Accidents du travall Invadiditg calendriers
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Les 60 H et les RASED

“Nous offrons dans I'ecole ce qui est payant a |'extérieur”

C'est une supercherie !

CEia se fat su prx d'une
reduction de ce gque fait I'ecole
pour tout le monde. En reduisant
I'horaire des  éléves pour dos
programmes tout saussi chamges,
e travall scolaire va s'intensifiar
pour las enfants et 8 partir de la
accroitre I'echec pour certains

On alourdit la journée des gleves
et l'on diffuse lidés gue les
problemes =sont & resoudre hors
du temps scolaire. C'ast une
devalonsation da I"action
padagogigusa

Cette orpanisation est mise en
muvre sans coheence et sans
objectifs pédagogiquas. La
plupart des- enseignani= savent
gus cetts ads sarz neficace.

La misa en place des deux
heures d' "side personna-hsss
ne paut 52 substilugr gl traval
effectue dans le cadre des
Heseaux d'Aldes qui ont été
crégs pour repondre aux
besoins particuliers des Slaves
en difficulta. L'aide ne va pas
companser la suppression de
3000 maitres speciglisés pour
las alaves en difficuligé soit un
biars des effectis eciusis,

Me confondons pas
I'aide “parsonnalises” et
I'alde spacialisee !

La: brutalite: de ceflie
decision vient souligner
la contradiction d'uns
politigue  ministerielle
oul prelend faire de la
lutte comira |'échec sco-
izire une “priontg”,

Leg Inspecieurs d'Aca-
gemie somt charges de
reperer dans des ecoles
des postes d'onzei-
gnanis partant en
relraila : cartains da ces
postes sersient fieches
gt les maitres E ou G
s&monl NOMmMeas sur ces
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postes "plasse” des la rentree
2009,

Il ne s'agil absolumant pas
d'une “sadantarisation” des
Réas=aux o'Aldes Spécialisaes
pour les Elévas aen Ditficulte

comme I'a prelandu la ministra
mans bien durd Suppression
ad'un dispositi! Jd'aldes Jux
eleves ean difficulte et duna
affectation des maitres
speciakses sur un posle classe
gxistant,

Il est stupefiant Qua des
mesures soent preparees dans
les departaments alors gue e
budget n'est pas encore vols,
qQuaucuna InstanNce consulative
au plan natlonal comme

T e, TS T

departemnentsl n'a &te saisie at
gu'aucune consultation des
parsonnzsis n's ste effeciuss

Ces mesuras =& prannsnt au
mépris de la qualfication des
enselgnants spécialises, des
projets ces ecoles et du travall
effectue depuis de nombrauses
annees. Chacun saii pourtant
combien le traval des &lévas an
petits groupes avec des
enseignents specialisés, le
iravail en ‘éguipe, |l dialogus
avec les familles som décisifs
pour construire uns aide efficace
auprés des aleves.

Pour le SNUipp, cette facon os
procéder provogue desonga-
nisation et perte d'efficaciné de
I'écola. Alor= qu'll prétend faire
de !a difficulte scolaire sa
pricrit2, le ministre supprime en
réalité un disposit qui conceme
plusieurs centaines de millars
d'élévas.

Le SNUpp demands que |a
ministre  ravieanne sar  |les
suppressions de postes dans |8
projet d= budget et gu'une reelie
concertation s'organise avec les
principaux interesses sur l'avenir
des dispositifs d'aide aux aléves
an difficufte.

"
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Dans le cadre des snnonces du budgst 2009, le ministée prevoit la suppression de 3.000 places au
toncours CERPE, ce qui represents une réduction de 30% des places, Cette annonce aura des repercussions
immediates sur I'avenir des éludiants qui sont engagés dans la préparation & ce concours, et tout

particuligremant les PE1 prezentz a I'IUFM.

Que reste-t-il des IUFM 7

C'E5t dans la plus grande
precipitation et la confusion que les
ministaras concernes conduisent |a
reforme de lg formation st du
recrutament dss enseignants du
premiar et di second degro.

FPour la session 2010 les
ensaignants seront racrutés au
niveal master Une telle réforme
paurrait £tre I'occasion d'élever Ia
gqualite de Is formation avec un
adossement a la recharche, de
reconnaitre enfin le niveau de
qualfication a Bac + 5 (actuslle-
ment reconnu a Bac = 3 malore les deux années de
formation post-licence), de revaloriser = matier
d’ansaignant notamment sur le plan salarial.

Mais les ceclarations gui ont suivi dans la presse
n'augurent rien de tout cela, Aprés |e concours, les
stagiaires seraient "en pleine responsabilité d'une
classe”. Le suivi des stagiaires serait assura par un
professeur « expariments =, |ls devraient par allleurs
*beneficier de compléments de formation”, cela ne
peut suffire pour preparer & la complexité du metier.
A lNi=sue de cette annes, les professeurs stagiaires -
pourraient &tre titularses «.

Les IUFM sont menaces de disparition, la formation
ne serait plus dispensée par une école
professionnelle spacialisée mais par les universités,
Les candidats au concours 2009 doivent s'inscrire
dans la pracipitation dans un cursus Master afin de
pouvoir en cas d'schec, se présenter & la session
2010. Mais les universites ne sont pour la plupart
Das prétes g dispenser ces Master 2t 4 accueillir ces
etudiants,

En ce qui concerne I'lUFM de Bretagne, intégré 4
'UBC de Brest, nous semmes inguiets sur la
perennisation des sites bretons.

Enseigner est un métier aussi difficile que complexe ;
enseigner a tous, pour la raussite de tous, cela
s'apprend et exige un haut niveau dz qualification.

Si la SNUipp FSU n'est pas opposé & prior & un
recrutement au niveau Master, il est imperatif da
définir clairement le contenu des cursus Master. La

lormation professionnelle ne peut se résumer 3
guelgues stagess avant |le concours et un
compagnennage pendant |z premigre  annee
d'axercice,

Le maintien des IUFM, aujourd'hui intégres aux
universités, est une néacessité, méme si la
formation en PE2 doit étre améllarés,

Sans formation, sans mise & distance de son
propre vecu  d'éléve, d'analyse des
professionnels, il y a un risque de reproduire des
enseignements figés dans une représentation de
I'ecole traditionnelle .Le risque avec cette
reforme, c'est d'ignorer la dimension
d'apprentissage du métier, ce qui correspond a
une negation de notre professlionnalisme.

Le SNUipp revendique un processus de pré
recrutement, des aldes (allocations, bourses)
pour que notre métier soit aussi accessible aux
classes les moins favorisées.

Les IUFM ont permis de donner une place aux
savoirs falre professionnels avee différentes
catégories de formateurs, notamment, les
maitres formateurs gue nous ne voudrions ne
pas voir disparaitre. Les supprimer enléverait
beaucoup a la formation et devrait inquiéter
guant aux objectifs de reussite des élaves.

Pour toutes ces raisons, le SNUipp-FSU
demande un moratoire, le temps de la réflexion
et de la concertation sont plus que jamais
nécessaires,
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'REMPLACEMENT DANS LES ECOLI
- REMISE EN CAUSE

lls ont decidé de défaire tout ce qui assure un service public d'education de qualite :
Creation d'une agence nationale du remplacement

LE projet de budgst 2002 prevoll dans e pramier degre la mise an place au 1er janvier 2009 d'une agencs
chargae du remplacement. Salon le ministare, ella “devrait parmattre o identifier das pistes d'amelioration de
efficacite de la gestion cu remplacement”

Un sudit portant sur |a possibilite d'utiliser ges emplois de vacataires pour assurer les remplacements dans
s agoles primaires a &8 commanda par |8 ministéra. LU'llla et Vilaine a éte choisie pour v participer.

Le-recrutement des enseignanis sur liste complamentaire szt suspendu

Le ministera envisageralt-il dés 'annees 2008,/2008 de& supprimar | actual dispositf de remplacement fondé sur
I'intarvention des personnels titulaires formés at qualitiés pour ce type de missions 7 Envisage-t-il ainsi da
supprimer en catmim 2 500 postes d'enseignanis
supplemeniaires 7

En diminuant des maintenant le nombm aa Hiuialimes
- remplagants eur e terrain, il mmattrait en causs a
possibiiite pour les gleves ds benslicer pendant les
congés maternite gt de maladie dun anseignant
gualiigé. Ceile: mesure: 58 traduirait par un
gccrorissement important de la precants Qans les

ecoles

Pour l= SNUipp, il est urgent de rompre avec cetle
politigus Cangersuse pour le= écoles &t Ninterét das
gleves, d= fars respecter 2 professionnalite des
enseignants, d'effectuer d'autres choix budgetaires

J
=
-
J
]
A

Nn,u.; basculons d'une conception republicaine qui veut croire en
I'éducablite de tous a une conception libérale.

Enclenches an 2005 avec la révision de |a loi d'orientation sur
I'écola, la rupture s'accentua en 2006, Gilles de Robien entreprend
de renover les apprantissages- celui de la |lecture-. L'entrepnse
gboutit an 2008 & la révision des programmes conclue par X,
Darcos.

B.A BA,, lista de dates, 4 apprendre ou calcul mentsl, d=s nouveaux
ioxtes prvilagiant (e “par coeur,

lis valonssnt un enseigrement mécanigue das savoirs au aetnment
g@ a comprenansion at de I'appropnat:on des Connassances,
C'est un retour aux pratigues du début du XX* =iacle. epoque d'une
scole ultra elitiste




Ajﬂm que l'essantiel de la gestion des enseignants
des écoles s'affectue au niveau départemental, la
ministre de I' Education nationale vaut-il, de la rue
ga Grenella, cécider de ['affectation des
enseignants des écoles, dans des departements
aussi divers que la Lozérs, Iz Ssins-Saint-Denis ou
Iz Finistera 7

C'ast la quastion gue 'on peut 52 poser 4 |a lacture
d'un projet de note qui n'a fait I'objet d'aucune
concartation et ne s'appuie sur aucun £lat des leux
des pratigues départementales du mouvemant des
personnals.

Catte note modifie considérablement l2 role des
COmmISSions paritaires qui  ne seralent plus
consultées qu'a la fin des opérations d'affectation.
Dans les phases preparatoires, la consultation des
organisations syndicales serait laissee au bon
vouloir des inspecteurs d'académie : ce serait une
rupture totale avec les pratigues de concerlatlon
actuelles,

Le projet Incite & renoncer aux qualifications
fusqu'icl mquises pour élre affecte sur des posles
particuliers : maitre formateur, enseignant en CLIS
iciasse d'integration pour les elaves en situation de
handicap). La suppression des  posies

d'enseignants specialises pour |'aide aux enfants en
difficultd v est confirmée avec la reaffectation sur
des postes fixas.

Ce projet décide de modalités ([compagnonnaga,
formation en dehars du temps scolaire, ...) de prise
de premier poste qui doivent faire |'objet de
discussions dans le cadre de la reforme de la
formation des enzeignants.

Chagus année, le = mouvement - des
enseignanis du premier degré est une
opération importante pour I'école il s'agil
d'affecter plus de 65 000 enscignants at
d'assurer la scolarisation de plus de 5 500
000 eléves,

Déja, en llie et Vilgine, le bouleversement du
mouvement a commeancé ces derniares
années : postes fléchés, posles reserves,
postes & profil, Incompatiblite de certains
postas avec les temps partlels. ..

Les élus du SNUipp35 ont toujours defendu
les collagues concermes face 3 ces situations.

MNos prochains élus s'engagent a défendre
tous les personnels face aux degradations de
feurs conditions de travail.

Pour le SNUipp, oblenir las meilleuras
conditions pour les eéléves at les enssignanis
necessite la mise en place d'un ventable
dialogue social au niveau dépariemental. Au
contraire cette nole remet a&n cause le
paritarisma.

Le SMNUipp s'opposera & |'arbitraire, a
l'opacité et & la conception bureaucratique de
ce projet qui visa a diminuer las conditions de
transparence et d'aquité du mouvement des
personnais.

Un mouvement sans baréme
offre quelle garantie ?

Etre seul face a 'administration,
est-ce une avancée 7

Mon affectation
doit-elle &tre le fait du prince ?

Défendez le paritarisme

Votez!
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Nouvelle prnpnsitlﬂn de loi sur les EPEP:
‘des écoles de plus en plus grosses
avec des chefs, des vrais...

Ca promet !

En momo amps gue les premigres annonces
budgetaires concernant e Projet de Loi de Financos
(PLF) 2009, une propostion de loi relative & la
creation des EFEF & £te déposée par trois députos
UMP Celle-ci a &té preparee n etroite concertation
avec le ministere sans gue ca dernier ait pris e soin
d'en informer les organisations syndicales.

Nouvelle proposition de loi sur les
EPEP

Une provision budgataire associés a fa création das
EPEP (500 postes de personneis administretifs) est
incluse dans |le projet de loi de finance 20089 alors
meme gue (& lol n'est pas votes |

Cette proposition de loi, sl elle est adoptés,
conduirait a l'abrmogation de "aricle 86 da la |oi
relative aux libertés =0 responsabilites localss
n=2004-80% do 13 aoot 2004 et =e substiuerait
donc au dispositif sxparimental préevu par e
precedent projet de decrat.

Sans exclure toute reflexion sur |'évolution du statut
de ['ecole, la SHNUipp pour sa part revendigue un
renforcement des prarogatives du conseil des
maitres, || estime que la taille dss ecoles est un
tacteur imporant de leur fonclionnement; le nombre
de classe jouant un role primordial sur les relations
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entre collegues, entre £leves, aveo g personnsl
communal et las parents.

Il ne s'mgit plus d'une mise en plece & titre
experimeantal. La transformation d'écoles en EPEP
est definibive &t des suppressions de classes gui
rameneraent ' talle de 'établissement en daga de
13 ciazszes ne permetirait pas un retour ad stato
anterisur

La directeur da I'EPEP

Dans 'expose des motifs est annoncé 'objsctif de
crear un vantable statut d'emploi pour les directeurs
d'EPER Cela devra faire l'objel d'un daoret
particulier. La statut d'emploi peut prendre diverses
formes, gue ce soit en terme de statut, de
recrutement, de rémuneration. Il est dong difficile de
s lancer des a présent dans. une analyse de ce
point particulier,

Le 5-‘~.ILII|:-|: a reaffirme, lors de son demier congres,
50n opposition & la miss 2n place d'un statut qui ne
pourrait. gue diviser la profession, eloigner le
directeur du reste des enseignants, sans apporter
de reelles amesliorations a la direction =t au
fonciionnement des ecoles, a la reussite de tous les
glaves

La proposition de Ioi nfameliore pas e
fonctionnemsant democratique des écolss, Dans le
cas d'un evantuel regroupements d'ecoles, c'est
une veritehle regression.
Le CA se substitus & Tous
les conseils d’acole; ca
qui diminue =]
participation  effective
des parents 3 la vie de
"ecaolz, Enfin, meéme =i fa
proposiion de ol resie
muglle sur le sorl des
aciusls diractaurs
d'ecola en cCcas ds
regroupement. on ng voit

pas comment ils
pourrgient £ire
maintenus dans laurs
fonctions, notamment
calles d'Btre tes
nterlocuteurs antre

I'ecole, entite physigus,
el son milisu. Lomn o'étra
una ecole plus ouverie et
plus transparente pour
les vsagers, c'est donc
une ecole bursgucratique
aus cefte proposition de
ioi prépare.




Pour le SNUipp, catte proposition de loi (en
Introduisant un effet de seuil pour les &écoles
comporant 13 ou 15 classes) nsgue de
condulra a une politique de fusion ou de
regrolpement d'ecoles, privilegiant les
grossas structuras » au détriment des ecoles
i tallle plus humaine et plus adaptée a I'éga
das enfants. A-t-on lides aujourd’hul des
constriire des ecotes matemelies accueillant
plus de 250 eleves 7 Ces poltigues
pourraisnt avoir des conseguences
prejudiciables au fonchonnement Ou SENVICE
public d'&ducation, particulicrement 2n
milieu rural ou en zZone Odeaducation
OIS

Pour le SNUipp. lg fonctionnemant et
l'organisalion des ecoies, 0 hen avec
'amenagement du fermioire ei 3 necessile
do préserver des services publics de gualite
By plus proche des usagers, ng peuvent
roUver une reponse unigue et universella
Cédant & gueigues groupes de pression, la
proposition da loi déposés par trois deputés
de |m majoritd ne savrait répondre auk
exigences axposaes dans ses motifs, sauf a voulolr
craer dos antites administratives », assez
deconnectess des territoires et des raalités
pedagogiques

Le SNUIpp demande donc qu'une veritable
concariation, loyalea et honnéts, s'engage, avant
loute raforme. enire tous les acteurs concarnes
Etal, collectivités, fédérations de parants d aleyes af
prganisations:. syndicales representatives de
'ensemble des personnals.

Jeudi 20 novembre, gréve unitaire dans les écoles,
a I'appel du SNUipp-FSU, du SE-UNSA et du SGEN- CFDT

Assaz | Assar de mépris pour les eleves, les ensaignants at I'école publiqus !

Les enseignants des ecoles ont participe massivament a |[a manitestation nabionale du 12 octobre. Le
ministra de I'Education Nationale n'a apporé aucune réponss au méconteniement et aux
| revendications axpriméas. La limite de 'acceptabls est largement depassee. C'est 8 metier &t
I'engagement professionnal des enseignants des #coles au service des eleves gui sont davalonseés,

critiques at reémis &n cause en peErmanence,

| Apres |a paration de programmes plus lourds dont |8 vision passaista ='accompagne d'un tamps
d'ansaignamant réduit de deux heures, le « Débrouilléz-vous «» ou encore |es propos provocateurs sur
les snseignants de matarnslie, ce sont les fondemeants de I'ecole pubiigus qu! sont remis an cause

Pour la premiere fois dans le premier degre, une augmentation de pres de 20.000 gleves
5 accompagnera de [a suppression de 5.500 postes et, sans aucune concertation ou évaluation, de
Fannonce de la suppression des réseaux d'aldes aux eleves en difficulia.

Qui paut croire un seul instant gu'avec un horaire diminué, des programmes plus lourds. moins
d'enssignants, les réseaux d'aides aux eléves en difficulte supprimes. las eldves pourraent misux

réaussir & I'école 7

Dans = cadre de la samaine d’action du 17 au 21 octobre, le SGEN-CFDT, la SE-UNSA at la SNUipp-
FSU décident d'appeler les ensaesgnants des écoles a faire gréve massivement pour
* Que cesse ie temps du mepris, das measures unilalerales imposées dans iz precipiiation at sans aucun

| dialogue social ; EPEP, IUFM, SMA 7
|

* gxiger un autre budget gui permette de faire face a la hausse des effeciifs et permette une
transformation de 'école qui favorise la réussite de tous les éléves 8t 'annulation des fermetures de

posles,
# la maintien des RASED.

* un véritable dialogue social et I respect des drolts syndicaux.

Pars, le vendred: 24 pclobre

ShLiEss 15 & Novemmes 19



ELECTIONS PROFESSIONNELLES

Qui vote par correspondance
a l'inspection academique et comment ?

Je vote obligatoirement par voie postale
a I'lnspection academique, dés réception du matériel, si je suis :

- dans une école de moins de 8 classes, - titulaire remplacant (brigade ou Zil), +en CLM, CLD,
conge parental, congé formation, congé mobilité, congé administratif, détaché, MAD, + ensei-
gnant référent, - en réemplol ou réadaptation, - conselller(e) pédagogique départemental(e)
ou de circonscription, - en RASED, -en IME, IMP, IMPro, - en posie a I'lUFM, au CDDP,

« en SEGPA ou exerce en collage.

2 votes a emettre

CAPD couleur bleue CAPN couleur blanche
Builetins de vote et snveloppes fournis par |'administration, i —
He dolvent pas étre ratures, I i
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Enveloppe =prile 3 postars

N

Par voie postale
uniguement!

Attention, votre vote
doit étre arrive a |'lA

avant le 2 décembre.

L= | T 11 %% Frseww m e - T
T i G P S e B T Tt o i ST e 6 e S i et e s e e i . i e il R



