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Le,
Objet : Demande de révision de l’avis pour la promotion hors classe
Monsieur le Directeur Académique,

Le décret PPCR prévoit que tous les professeurs des écoles ont vocation à dérouler leur carrière sur au moins deux grades pour une carrière complète. Recruté-e en … avec une carrière de …. années d’expérience professionnelle, je suis éligible à la hors classe. 

Les modalités d’accès à la hors-classe pour 2018 avec un barème reposant sur deux éléments, l’ancienneté dans la plage de promotion et l’avis de l’Inspecteur de la circonscription, sont à l’origine d’une double injustice. Les trois appréciations possibles des avis émis, «  très satisfaisant  », «  satisfaisant  » et «  à consolider », sont lourdes de sens car elles renvoient à la reconnaissance de l’institution sur l’exercice de notre métier.

L’avis « ………………. »  qui m’a été attribué, me fait ressentir un profond sentiment d’incompréhension et d’injustice par rapport à l’investissement professionnel qui est le mien dans l’exercice de mon métier au quotidien. Ma dernière note pédagogique ….….., datant du …….….., n’est pas en concordance avec l’avis émis par l’IEN de circonscription. Par ailleurs, Monsieur/ Madame, IEN n’a pas pu baser son avis sur mes compétences professionnelles car il/elle ne m’a pas observé(e) dans l’exercice de mes fonctions.

De surcroît, cette appréciation a un caractère pérenne ce qui me semble être une aberration pédagogique. Que penserait-on d’un enseignant qui mettrait en œuvre dans sa classe une telle pédagogie ?

Les enseignants ont besoin d’être reconnus pour travailler efficacement en équipe et non pas «  mis en concurrence »  pour accéder à la hors-classe.

C’est pourquoi, je demande que la reconnaissance de mon engagement professionnel au service de la réussite des élèves se traduise aujourd’hui par un avancement à la hors classe comme le ministère s’y est engagé et que l’avis « satisfaisant» ou « à consolider » que vous avez initialement proposé soit réévalué au regard des éléments énoncés, avant la CAPD qui se tiendra le jeudi 21 juin 2018. 

En vous remerciant d’avance pour votre écoute et votre compréhension, je vous prie de croire, Monsieur le Directeur Académique, à l’expression de mes salutations respectueuses.
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